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1. บทนํา 

บริษัท ในฐานะผูป้ระกอบกิจการผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมทัง้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและ

โดยออ้ม รวมถึงคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั โดยมุ่งเนน้การบริหารใหเ้ป็นไปโดยความถกูตอ้ง

เป็นธรรมและต่อตา้นธุรกิจคอรร์ปัชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิต่อผูใ้ชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจน

การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษัทจึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจขึน้ ซึ่งพนกังานทกุคนตอ้งพึงประพฤติปฏิบตัิในฐานะตวัแทนของบรษิัท  

2. จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

2.1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุน้และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการบริหารจดัการกองทรสัตท่ี์บรษิัทไดร้บัการ

แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับผูถื้อหุน้และผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยคาํนึงถึง

การเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและกองทรัสต์ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้งการ

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2.2. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

เป็นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีบริษัทใหค้วามสาํคญัและพึงปฏิบตัิในการบริหารกองทรสัต ์โดยบริษัทได้

บรหิารกองทรสัตภ์ายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญัติท

รสัตฯ์ กฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกับดูแล และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนการยึดหลกัธรรมาภิบาล หลีกเล่ียง

การดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็น

ธรรม ปฏิบัติต่อผู้เช่าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่โฆษณาชวนเชื่อหรือเปิดเผยข้อความอันเป็นเท็จอันอาจ

ก่อใหเ้กิดความสบัสนความเขา้ใจผิดและความเสียหายต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และนกัลงทุนทั่วไป ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิด

ความเป็นธรรมต่อผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นการสรา้งความ

เชื่อมั่นแก่นกัลงทนุในระยะยาว 

2.3. การเคารพสทิธิมนุษยชน และปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของบคุคล ทัง้สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ โดยตระหนกัเป็นอย่างยิ่งว่าการ

เคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาบคุคล โดยมีการสนบัสนนุใหม้ีความเสมอภาคตามกฎหมาย การ

แสดงออกซึ่งความคิดเห็นโดยเสรี กาํหนดสิทธิในการทาํงานตามกฎหมายแรงงาน สิทธิในการไดร้บัสวสัดิการ

สงัคม และการคดัเลือกพนกังานเขา้ปฏิบตัิงานอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการจาํกดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ 
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2.4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค (ผู้เช่า)  

เน่ืองดว้ยกองทรสัตไ์ดล้งทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ ท่ีดิน และส่ิงปลูกสรา้งท่ีเป็นอาคารคลงัสินคา้ อาคาร

โรงงาน อาคารคลงัหอ้งเย็น ถังเก็บสารเคมีเหลว รวมถึงอาคารศนูยก์ารคา้ คอมมนิูตี ้มอลล ์(Community Mall) 

บรษิัทจึงใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและมีความรบัผิดชอบต่อผูเ้ช่า โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและ

สขุอนามยัของผูเ้ช่า โดยบริษัทไดค้วบคมุและกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด 

เพ่ือรกัษามาตรฐานในการบรกิาร และส่งมอบงานบรกิารท่ีมีคณุภาพปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้ช่า 

2.5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทไดต้ระหนกัและมุ่งใหค้วามสาํคญัในการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการลด

ผลกระทบต่าง ๆ ต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยถือว่าการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีรว่มกนัของทกุคน ดงันัน้ บรษิัทจึง

สนบัสนุนใหพ้นกังานใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเลือกใชอุ้ปกรณท่ี์คาํนึงถึงการประหยดัพลงังาน 

และส่งเสริมใหม้ีการนาํทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ ตลอดจนรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอย่างประหยดั และปฏิบตัิตาม

กฎหมายส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

2.6. การต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

บริษัทต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกาํนัล สิทธิประโยชนพิ์เศษใน

รูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลท่ีสามแก่ลกูคา้ คู่คา้ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือเจา้หนา้ท่ีของ

รฐั เพ่ือใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการ

จ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเรง่การดาํเนินการหรืออาํนวยความสะดวก ยกเวน้การใหก้ารเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามประเพณี

นิยม 

2.7. การหลกีเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในการทาํงานใหก้บับรษิัทอาจเกิดสถานการณท่ี์ผลประโยชนส่์วนตนของพนกังานอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์อง

บริษัทและกองทรสัต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ อาจเกิดขึน้ไดใ้นหลายรูปแบบ ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้าํหนด

แนวทางท่ีพนกังานทกุคนพึงถือปฏิบตัิเพ่ือหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1) การรบัเงินหรือประโยชนต์อบแทน 

พนกังานตอ้งไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ของบรษิัท หรือจาก

บคุคลใดอนัเน่ืองจากการทาํงานในนามบรษิัท 
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พนกังานจะตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลกูคา้หรือผูท้าํธุรกิจกับบริษัท เวน้แต่เป็นการ

กูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

2) การประกอบธุรกจิอ่ืนนอกบรษิัท 

การทาํธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ของพนักงาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและเวลาทาํงานของบริษัท และ

ห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าพนักงาน

ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรงหรือโดยทางออ้มก็ตาม 

3) การทาํธุรกิจใด ๆ กบักลุ่มบรษิัท 

การทาํธุรกิจใด ๆ กับบริษัททัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ท่ีพนกังานนัน้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียต่อบรษิัทก่อนเขา้ทาํรายการ 

หา้มพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นมุตัิในการตกลงเขา้ทาํรายการหรือกระทาํการใด ๆ ในนามบรษิัท 

ผูท้าํรายการในนามบรษิัทมีหนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบความสมัพนัธข์องคู่คา้ว่าเก่ียวขอ้งกบัพนกังานหรือไม่ ก่อน

ทาํรายการเพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ ทั้งนี ้นิยามของความสัมพันธ์ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.8. การปกป้อง ดูแลรักษาทรัพยส์ินของบริษทั 

พนกังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ในการดูแลรกัษา การใชท้รพัยสิ์นของกลุ่มบริษัท เพ่ือประโยชน์

สงูสดุของกลุ่มบรษิทั โดยไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น บรษิัทมีนโยบายจะจดัทาํเอกสารทางธรุกจิ 

บนัทึกขอ้มลูทางการเงินและบญัช ีและจดัทาํรายงานทางการเงิน ดว้ยความสจุรติ ทนัเวลา ถูกตอ้งครบถว้นตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 

พนกังานทุกคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอย่างเหมาะสม และตอ้งไม่ส่ือสารขอ้มลูอนัมีสาระสาํคญั และยงัมิได้

เปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งไดร้บัรูม้าจากหนา้ท่ีงาน ไปยงัหน่วยงานอ่ืน ๆ และบุคคลภายนอกท่ีไม่สมควรตอ้งรบัรู ้

ขอ้มลูนัน้ และมีหนา้ท่ีตอ้งใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสดุ เพ่ือป้องกนัไวซ้ึ่งขอ้มลูท่ีเป็นความลบัดงักล่าว ทัง้นี ้รวม

ไปถึงการจดัเก็บเอกสารขอ้มลูท่ีเป็นความลบั 

2.9. ทรัพยส์ินทางปัญญา 

ทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัท ไดแ้ก่ ลิขสิทธ์ิต่าง ๆ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ เป็นส่ิง

สาํคัญในการรกัษาความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันของบริษัท ดังนั้น พนักงานทุกคนมีหนา้ท่ีปกป้อง รกัษา และ
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พิทกัษ์สิทธิท่ีบรษิัทมีต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาทัง้หมด และใชสิ้ทธิเหล่านัน้อย่างรบัผิดชอบ นอกจากนี ้พนกังานทกุ

คนตอ้งเคารพสิทธิท่ีชอบดว้ยกฎหมายในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอ่ืนดว้ย 

2.10. การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหน่วยทรัสต ์

พนักงานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในหรือขอ้มลูท่ีมีสาระสาํคญัของกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหารจดัการของ

บรษิัท รวมถึงขอ้มลูของบรษิัทจดทะเบียน ท่ีกองทรสัตเ์ขา้ทาํธุรกรรมดว้ยและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ

ประโยชนข์องตนเองหรือส่งต่อขอ้มลูนัน้ไปยงับุคคลอ่ืน ในการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตห์รือหลกัทรพัย์

ของบรษิัทจดทะเบียนดงักล่าว  

พนกังานทกุระดบัมีสิทธิเสรีภาพในการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิัท ทัง้นี ้

พนักงานท่ีมีความประสงคจ์ะซือ้ขายหน่วยทรสัตต์อ้งปฏิบัติตามนโยบายการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึน้และทาํให้มั่นใจว่า ผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์กุคนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส 

2.11. การให้ขอ้มูลข่าวสาร หรือใหส้ัมภาษณต์อ่สาธารณชน 

การใหข้อ้มลูใด ๆ เก่ียวกับบริษัทและกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหารจดัการของบริษัท ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้มลูท่ี

เป็นจรงิ ถกูตอ้ง และปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

ผูท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ไดร้บัมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มลูข่าวสารหรือใหส้มัภาษณต์่อส่ือมวลชนหรือต่อ

สาธารณชนใด ๆ เก่ียวกับหรือพาดพิงบริษัทและกองทรสัต ์ไม่ว่าในดา้นใด อนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และ

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทและกองทรสัต ์

2.12. รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทและกองทรัสต ์

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหว่างบริษัทและกองทรสัตท่ี์อยู่ภายใตก้ารบริหารจัดการของกองทรสัต ์บริษัทจะ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ  โดยถือเสมือนหน่ึงเป็นรายการท่ีกระทํากับ

บคุคลภายนอก 

2.13. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตก์าํหนดวิธีการใชง้านขอ้มูลระบบสารสนเทศในส่วนท่ีเป็นฐานขอ้มลูกลาง เพ่ือใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของผูจ้ัดการกองทรสัตน์าํไปปฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง อันจะทาํใหก้ารบริหารจัดการขอ้มลู

ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความปลอดภยั น่าเชื่อถือ และสามารถเขา้ถึงไดต้ลอดระยะเวลา 
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ในการบรหิารจดัการขอ้มลูในแต่ละฐานขอ้มลูนัน้ ใหแ้ต่ละฝ่ายงานมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลใหข้อ้มลูท่ี

อยู่ในความรบัผิดชอบของตนเองถกูจดัเก็บอย่างถูกตอ้ง ปลอดภยั และพรอ้มนาํมาใชง้านไดต้ลอดเวลา โดยแต่

ละฝ่ายงานตอ้งจาํแนกกลุ่มขอ้มลู กาํหนดกลุ่มผูใ้ชง้าน และกาํหนดสิทธิของกลุ่มผูใ้ชง้าน 

2.14. การตอบสนองตอ่เหตุฉุกเฉนิ  

 เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารจดัการกองทรสัตจ์ะสามารถดาํเนินไปไดโ้ดยไม่หยุดชะงกัแมใ้นภาวะท่ีตอ้งเผชิญกับ

สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉ์ุกเฉิน กระบวนการเพ่ือรองรบัสภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณฉ์ุกเฉินจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ี

จะช่วยรบัมือกับเหตุการณท่ี์ไม่คาดคิด ใหบ้ริษัทสามารถกลบัมาดาํเนินการไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลด

ผลกระทบต่อการดาํเนินการของทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุ และ/หรือ การดาํเนินการของกองทรสัต ์รวมถึงแต่ไม่

จาํกดัเพียงผลกระทบทางการเงนิ กฎหมาย ภาพลกัษณ ์และผลกระทบอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบับรษิัท ดงันัน้ บรษิัท

จึงจัดใหม้ีแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ หรือเรียกว่า Business Continuity Plan (“BCP”) ท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง เพ่ือรองรบักรณีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉ์ุกเฉิน ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้-ออก

อาคารสาํนักงานได ้และมีผลกระทบต่อทรพัยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงานตามปกติของบริษัท ซึ่งครอบคลมุเหตุ

ฉกุเฉิน 5 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีเกิดเหตกุารณภ์ยัธรรมชาต ิ

2. กรณีเกิดเหตกุารณอ์บุตัิภยั 

3. กรณีเกิดการชมุนมุปิดลอ้มบรษิัท 

4. กรณีเกิดเหตกุารณโ์รคระบาด หรือ โรคติดต่อรา้ยแรง 

5. กรณีเกิดเหตกุารณถ์กูโจรกรรมทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จรรยาบรรณคู่ค้า 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งมั่นส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความรบัผิดชอบในทุกมิติตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

ครอบคลมุทัง้ดา้นสิทธิมนุษยชน แรงงาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทจุรติ และการ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสตจ์ึงมีการกาํหนดแนวทางการคัดกรองคู่คา้ รวมไปถึงผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(รวมเรียกว่า “คู่ค้า”) ซึ่งถือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจและเป็นส่วนสาํคัญในห่วงโซ่อุปทานท่ีช่วยสรา้ง

มลูค่าใหแ้ก่กองทรสัต ์โดยมีเป้าหมายเพ่ือมิใหเ้งินลงทุนของผูถื้อหน่วยทรสัตถ์ูกนาํไปใชใ้นการสนบัสนุนการกระทาํท่ี

ขดัต่อกฎหมายหรือหลกัจรยิธรรมผ่านบรษิัทคู่คา้ ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดใหคู้่คา้ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หรือว่าจา้ง ตอบแบบสอบถามดา้นสิทธิมนษุยชนสาํหรบัคู่คา้

และใหค้าํรบัรองเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าจะไม่ฝ่าฝืนหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน และจะปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั โดยครอบคลมุหลกัการทางสิทธิมนษุยชนท่ีสาํคญัดงันี ้
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1) สภาพการทาํงานทีเ่หมาะสมและปลอดภัย 

คู่คา้จะจัดให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีเหมาะสม ถูกสุขอนามัย และ

ปลอดภยัตามมาตรฐาน Safety First โดยเฉพาะในการบรหิารทรพัยสิ์นท่ีมีความเส่ียง เช่น ถงัเก็บสารเคมี เป็นตน้ 

2) สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

คู่คา้ตอ้งรับรองและดูแลให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนไดร้ับค่าตอบแทน ชั่วโมงการทาํงาน วันลา และ

สวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนดอย่างครบถว้น รวมถึงการจ่ายค่าจา้งไม่ต ํ่ากว่าอัตราขั้นตํ่าท่ี

กฎหมายกาํหนด 

3) การไม่ใช้แรงงานทีผิ่ดกฎหมาย 

คู่คา้ตอ้งไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานต่างดา้วท่ีไม่มีเอกสารสิทธิถูกตอ้งตามกฎหมาย และตอ้งไม่มีการใช้

แรงงานบงัคบัหรือเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

4) ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ 

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานและผูป้ฏิบตัิงานทุกคนอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคุกคาม หรือ

การกลั่นแกลง้ ไม่ว่าดว้ยเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ หรือ

สถานภาพใด ๆ 

อีกทัง้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ชี่องทางแจง้เบาะแสท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานของคู่คา้ สามารถรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

มายงัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดโ้ดยตรง (Whistleblowing) และมีการมาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รายละเอียด

ปรากฏตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing Policy) ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

สาํหรบัคู่คา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์บริษัทจะขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หจ้ดัทาํและนาํส่ง

ขอ้มลูสถิติการเกิดอุบตัิเหตุหรือเหตุการณด์า้นความปลอดภยัภายในบริเวณทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทุน ซึ่งอยู่ภายใต้

การบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เป็นรายเดือน หรือภายในระยะเวลาท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด 

นอกจากนี ้บรษิัทยงักาํหนดใหคู้่คา้ตอบแบบฟอรม์ Third Party Due Diligence เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของคู่คา้และความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
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