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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบันีจ้ดัทาํขึน้เพ่ือกาํหนดกรอบการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท เอไอ

เอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จาํกัด และ บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จาํกัด (รวมเรียกว่า “บริษัท” หรือ “ผู้จัดการ

กองทรัสต”์) ซึ่งมีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นธุรกิจหลกั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการกาํกบัดแูลกิจการ

ของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ ์และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมผลประโยชนร์ะยะยาวของทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย  ์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท และ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม คอมเมอรเ์ชียล โกรท (รวมเรียกว่า “กองทรัสต”์) ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศันแ์ละทิศทางของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ท่ีมุ่งมั่นสรา้ง

คุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างยั่งยืน โดยเนน้การพฒันาองคก์รอย่างมีธรรมาภิบาล การบริหารจดัการสินทรพัยด์ว้ยความ

ระมดัระวงัและรอบคอบ การเปิดรบัโอกาสการเติบโตในกลุ่มสินทรพัยท่ี์หลากหลาย ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัการบรูณาการ

หลกัเกณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) (“ESG”) อย่างเป็นระบบ 

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัท 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท มีดงันี ้

2.1. คณะกรรมการบริษัทใหแ้ต่งตัง้โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือดาํเนินกิจการทั้งปวงของบริษัทภายใตก้ารควบคุมท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบับรษิัทและเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 5 ท่าน 

2.3. คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

2.4. คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

3. คุณสมบัติของกรรมการ 

3.1. กรรมการ 

3.1.1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 
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(1)  บรรลนิุติภาวะ  

(2)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  

(3)  ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํ

โดยทจุรติ  

(4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐั ฐาน

ทจุรติต่อหนา้ท่ี 

3.1.2. ตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑเ์ก่ียวกับ

บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

3.1.3. กรรมการควรมีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะ และ

ประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท และสามารถอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี 

3.1.4. กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดชอบในหา้งหุน้ส่วน

จาํกัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะได้

แจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

3.2. กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

3.2.1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(นบัรวมบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์) 

3.2.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้าง 

พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย

ในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.3. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้น

การเงินและการบริหารงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทในเครือ บริษัทร่วม ในลกัษณะท่ีจะทาํให้

ขาดความเป็นอิสระ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.4. ไม่เป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ  
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3.2.5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการหรือผูถื้อหุน้

รายใหญ่ 

3.2.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูจ้ดัการ

กองทรสัตส์งักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

3.2.7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้จัดการ

กองทรสัต ์หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ี

มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนั

ท่ีมีนยักบักิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทยอ่ย 

3.2.9. พรอ้มท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือผลประโยชน์ของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์และพรอ้มท่ีจะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอ่ืน ๆ หรือของฝ่ายบรหิาร 

3.2.10. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมท่ีสาํคญัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3.2.11. มีความรูแ้ละประสบการณท่ี์เหมาะสม หรือเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 

3.2.12. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลท่ีตลาดหลักทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

3.2.13. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาหรืออยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษว่าไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

กฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกันไม่ว่าจะเป็น

กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิด

เก่ียวกับการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ

เป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

3.2.14. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสตแ์บ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบต่อบรษิัท และหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

4.1. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อบรษิัท 

4.1.1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบท่ีเป็นธรรมตอ่ผู้

ถือหุน้โดยไม่ขดักบับทบาทหนา้ท่ีการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4.1.2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้าร

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.3. พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคัญ เช่น แผนธุรกิจ อาํนาจการบริหารและรายการอ่ืนใดท่ี

กฎหมายกาํหนด 

4.1.4. ดาํเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล

และเชื่อถือได ้

4.1.5. ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายบริหารมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่า

เทียมกนั 

4.1.6. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน มีความพรอ้มท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนเองอย่างเป็น

อิสระในการใหค้วามคิดเห็นในการบริหารงาน การกาํหนดกลยุทธ์ และการกาํหนดมาตรฐานการ

ดาํเนินงาน ตลอดจนพรอ้มท่ีจะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอ่ืน ๆ หรือ ฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีมี

ความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย 

4.1.7. พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพน้จากตาํแหน่ง รวมทัง้คดัเลือก 

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

4.1.8. รายงานข้อมูลตาม “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง” ต่อบรษิัทตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

4.2. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ 

4.2.1. ปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นผูม้ีวิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสัตย ์สุจริต 

เพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

4.2.2. บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.2.3. พิจารณากาํหนดนโยบายท่ีสาํคัญต่อการบริหารจัดการกองทรัสต ์เช่น กลยุทธ์และทิศทางการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์โครงสรา้งทางการเงินและการลงทุนของกองทรสัต ์และระบบการบริหาร

ความเส่ียง เป็นตน้ 

4.2.4. พิจารณาอนมุตัิการซือ้ และ/หรือ ขายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์โดยการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due 

Diligence) อสงัหารมิทรพัยท่ี์กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

4.2.5. พิจารณาอนุมัติการจัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่กองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงแหล่งท่ีมาของเงินทุน จาํนวน 

ขอ้กาํหนด และเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2.6. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4.2.7. พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

4.2.8. พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4.2.9. พิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.2.10. ดูแลให้กองทรัสตม์ีการควบคุมภายในท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้ในระบบการควบคุม

ภายในของกองทรสัต ์

4.2.11. คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์รวมทัง้จดัประชมุผูส้อบ

บญัชีตามความเหมาะสม 

4.2.12. พิจารณาอนุมัติการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกองทรัสตใ์หถู้กตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่

ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

4.2.13. พิจารณาดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน และ/หรือ ขอ้พิพาทเก่ียวกับกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอก

ตามการเสนอของผูบ้รหิารบรษิัท 

4.3. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

4.3.1. พิจารณาติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บริษัท ในการดาํเนินการใหม้ีกระบวนการจดัทาํและ

การเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัท ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตใ์หม้ี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา 

4.3.2. พิจารณาติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บรษิัท ในการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคมุภายใน

และระบบการทาํงานท่ีเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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4.3.3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์ับกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์

4.3.4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์

จากขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการอิสระท่ีไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานให้

กรรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัเร่ือง ดงัต่อไปนี ้

1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

2) จดุอ่อนและจดุท่ีตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการทาํงานในการทาํ

หนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีสาํคญัในการติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่

บรษิัท ในการดาํเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1. เมื่อมีการประชุมสามญัประจาํปีของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นทุก ๆ ปี กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามจะตอ้งออก

จากตาํแหน่ง ถา้และจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับ

ส่วนสาม กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

5.2. หากตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ

แต่งตั้งกรรมการใหม่ขึน้แทนไดจ้ากการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มท่ีไดเ้สนอชื่อกรรมการผู้ซึ่งตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งนัน้ ผูท่ี้ไดร้บัแต่งตัง้เช่นนีจ้ะดาํรงตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทนนั้นมี

สิทธิท่ีจะอยู่ได ้

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอ้กาํหนดการประชมุ 

6.1. การเรียกประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการคนหน่ึงคนใดสามารถเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้โดยการจดัทาํหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งดาํเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้ 
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1) ในกรณีทั่วไปจดัส่งใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

2) ในกรณีท่ีมีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการไวเ้ป็นการ

เฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเร่ืองนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการเรียกประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ และ/หรือ กรณีมี

เหตุสาํคญัซึ่งตอ้งไดร้บัมติจากคณะกรรมการบรษิัท ใหก้รรมการดาํเนินการเรียกประชมุคณะกรรมการไดโ้ดยให้

ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุท่ีกาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

6.2. เหตท่ีุตอ้งขอมติ 

6.2.1. การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักท่ีมีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์

6.2.2. การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6.2.3. การพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของกองทรสัต ์

6.2.4. การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 

6.2.5. การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

6.2.6. การเปล่ียนแปลงและแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี 

6.2.7. การพิจารณาและอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

6.2.8. การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเร่ืองท่ีไม่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

6.2.9. การแต่งตัง้ท่ีปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุของกองทรสัต ์

6.2.10. การจ่ายหรืองดจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

6.2.11. การกูย้ืมเงิน การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และการชาํระคืนเงินกู ้

6.2.12. การทาํธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตซ์ึ่งมีขนาด

รายการเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือตั้งแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

6.2.13. กรณีอ่ืนใดท่ีกรรมการหรือผู้บริหารเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเ ร่ืองให้

คณะกรรมการพิจารณาและมีมติในเร่ืองดงักล่าว 
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6.3. องคป์ระชมุคณะกรรมการและการออกเสียงลงคะแนน 

6.3.1 การประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเองอย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด  

6.3.2 การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระ กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง ทัง้นี ้ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชมุแลว้แต่กรณี มีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ กรรมการ

รายบคุคล และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประจาํทกุปี โดยพิจารณาประสิทธิภาพการทาํหนา้ท่ีในประเด็นดงัต่อไปนี ้

1) การทาํหนา้ท่ีดา้นกลยุทธใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายต่าง ๆ  ใหค้าํแนะนาํฝ่ายบริหาร และติดตามผลการ

นาํไปปฏิบตัิ 

2) การทาํหนา้ท่ีดา้นการกาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีกระบวนการดาํเนินงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และ

มาตรฐานทางการบญัชี มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3) โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ การมีคณะกรรมการชุดย่อย สมาชิกท่ีมีทกัษะ ประสบการณ ์และ

คุณลักษณะท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ ช่วยใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะมี

ประโยชนต์่อการพฒันากรรมการปัจจบุนัและสรรหากรรมการใหม่ต่อไป 

4) กระบวนการทาํงานภายในคณะกรรมการ ครอบคลุมเร่ืองวาระการประชุมท่ีเอือ้ให้ทาํหน้าท่ีได้อย่างสมดุล 

คณุภาพของการประชมุ ขอ้มลูท่ีไดร้บั รวมถึงการทาํงานรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายบรหิาร 

สาํหรบัการประเมินกรรมการรายบุคคล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการมีส่วนรว่มของกรรมการแต่ละคนในการ

ทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ความทุ่มเทและการจดัสรรเวลา จรรยาบรรณในการทาํหนา้ท่ี ไปถึงทกัษะการส่ือสารและ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล  

ผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ จะนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณารบัทราบ และ

นาํไปจดัทาํแผนปรบัปรุงประสิทธิภาพและพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุง

องคป์ระกอบของคณะกรรมการในอนาคต ในกรณีผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการอยู่ในเกณฑท่ี์ตอ้งปรบัปรุง 

หรือกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสม ฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบัติงานจะนาํเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการ หรือพิจารณาใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง  
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กฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายบริหารของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีด ีและเพ่ือดแูลสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเส่ียงประสบความสาํเรจ็ในระดบัองคก์ร 

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ย: 

1. นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์  ประธานคณะกรรมการ 

2. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู กรรมการ 

3. นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ กรรมการ 

4. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ กรรมการ 

3. คุณสมบัติของกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

ประธานคณะกรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงต้องได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทและมีคณุสมบตัิต่อไปนี ้

3.1. กรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเส่ียง 

3.1.1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

(1) บรรลนิุติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดย

ทจุรติ 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติ

ต่อหนา้ท่ี 

3.1.2. ตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

3.1.3. กรรมการตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณด์า้นใดดา้นหน่ึงหรือหลาย

ดา้น ไดแ้ก่ ธรรมาภิบาลกิจการ การบริหารความเส่ียงองคก์ร การควบคุมภายใน การกาํกับดูแลและ
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การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกับดแูล หรือดา้นการเงินและบัญชี ทั้งนี ้เพ่ือให้

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีกาํกบัดแูลไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.1.4. กรรมการควรมีความเขา้ใจในลักษณะธุรกิจของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โครงสรา้งกองทรสัต ์และความ

เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถเชื่อมโยงการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารกบัความเส่ียงใน

ระดบัองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.5. กรรมการตอ้งสามารถพิจารณา วิเคราะห ์และให้ความเห็นอย่างรอบคอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีมี

นัยสาํคัญของผู้จัดการกองทรสัต ์รวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การเงิน การดาํเนินงาน และการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ตลอดจนติดตามความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบบริหารความเส่ียงและ

การควบคมุภายใน 

3.1.6. กรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ซื่อสัตยส์ุจริต และระมัดระวัง โดยคาํนึงถึงหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3.1.7. กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดชอบในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด 

หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

4.1. ดูแลและส่งเสริมใหม้ีการดาํเนินการในการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการใหม้ีผลอย่างต่อเน่ืองและ

เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท 

4.2. ใหค้าํแนะนาํแก่บรษิัท คณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารและคณะทาํงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีด ี

4.3. พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษัทท่ีสอดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท เช่น ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเ้สนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ใน

ระดบัท่ียอมรบัได ้พรอ้มทัง้ติดตามประเมินผลและปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง

และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ 

4.4. รายงานการกาํกับดูแลกิจการและการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพ่ือทราบอย่างสมํ่าเสมอ และในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญัจะตอ้งรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิัททนัทีเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ใหค้วามเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข

ตามความเหมาะสม 
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5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ไม่มีกาํหนด 

6. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

อย่างนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
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